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дополнительного образования 

«Манзенская детская школа искусств» 

1. Общие положения 

1.1. В целях осуществления принципов самоуправления, развития 
инициативы коллектива, реализации прав  самостоятельности и 
независимости Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Манзенская детская школа искусств» (далее — Школы) в 

решении ряда вопросов, способствующих организации образовательного 
процесса и — финансово-хозяйственной — деятельности, расширению 
коллегиальных форм управления и воплощению в жизнь государственно- 
общественных, демократических принципов управления, создается 
коллегиальный орган - Совет Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Манзенская детская школа искусств» (далее — 
Совет). 

1.2. Совет работает в тесном контакте с трудовым коллективом и 
общественными организациями образовательного учреждения и в 
соответствии с действующим законодательством. 

1.3. Совет Школы осуществляет общее руководство её деятельностью в 
период между общими собраниями трудового коллектива. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Советом школы и утверждаются на его заседании. 

2. Функции и задачи Совета Школы 

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний 

трудового коллектива Учреждения, реализацией критических замечаний и 

предложений работников, информирует трудовой коллектив 0б их 

выполнении; 

- контролирует выполнение Устава Учреждения;



- заслушивает директора Учреждения о ходе выполнения планов и 

договорных обязательств, результатах хозяйственно-финансовой 

деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе 

Учреждения, соблюдению принципа социальной справедливости; 

- согласовывает положения о структурных подразделениях Учреждения; 

- содействует деятельности педагогических организаций и методических 

объединений; 

- контролирует соблюдение администрацией Учреждения порядка 

лицензирования образовательной деятельности и аттестации работников; 

- решает другие вопросы производственного и социального развития 

Учреждения, если они не отнесены к компетенции Общего собрания 

трудового коллектива Учреждения, Педагогического совета Учреждения, 

директора Учреждения. 

3. Порядок организации деятельности Совета Учреждения 

3.1. Заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом 
работы Учреждения или по мере необходимости. 

3.2. Повестка дня заседания Совета Учреждения формируется по инициативе 

директора Учреждения и членов Совета. 

3.3. Заседание Совета Учреждения считается правомочным, если в нем 
участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета. 

3.4. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него 
проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании. 

3.5. Председателем Совета Учреждения является директор Учреждения. 

Секретарь Совета Учреждения избирается из числа его членов на первом заседании 
сроком на один учебный год. 

3.6. Заседания Совета Учреждения оформляются протоколами, которые 
подписываются председателем и секретарем. 

3.7. Протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в делах Учреждения.
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